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Stand: Marz 2022




Sehr geehrte, interessierte Leserinnen und Leser

Vor Ihnen liegt die Konzeption des Kinderhortes Pusteblume. Sie ist ein Spiegelbild der
Arbeit unseres Kinderhortes und wurde mit dem gesamten padagogischen Team der Hor-
teinrichtung erarbeitet. Dadurch ist sie unverwechselbar und hat nur fiir unsere Einrichtung
Glultigkeit.

Die tégliche Hortarbeit findet weitgehend auBerhalb der Offentlichkeit statt, darum mdoch-
ten wir Ihnen auf diesem Weg einen Einblick in unsere padagogische Arbeit geben. Wir
hoffen wir haben unsere Grundsatze, Ziele, Ideen und Vorgehensweisen fiir Sie klar und
nachvollziehbar beschrieben. Sollten Sie Informationen vermissen, dann sprechen Sie uns
an, oder schauen Sie in unsere Homepage, die weitere Auskiinfte fir Sie bereithalt.

So wie unsere Teamzusammensetzung und die duBeren Einflisse und Umstdnde sich im-
mer wieder andern, so verandern sich auch die Fahigkeiten, die die Kinder in den Hortalltag
mitbringen. Aus diesem Grund wird dieses Schriftstiick immer wieder aktualisiert, erganzt
und Uberarbeitet werden.

Eine Konzeption, die mit thren Aussagen ein hohes Mab an verbindlichkeit,
Transparenz und Gliltigkeit ausdritckt, triigt tn erheblichem Mabe dazu bet,

die situationsorientierte Arbeit stiindig zu qualifizieren,
( A. Kreuz)

Unser wichtigstes Anliegen ist es, den Eltern und Ihrem Kind ein verlasslicher Partner sein,
der sie fachlich und flrsorglich durch die aufregende Zeit der Grundschulzeit begleitet.
Zusammen mit unseren Tragern, der Kirchenstiftung Neuhaus und dem Caritasverein der
HI. Theresia unter Vorsitz des Herrn Pfarradministrator Jan Nikel CR, fihlen wir uns fir die
uns anvertrauten Kinder und deren Familien verantwortlich. Gemeinsam wollen wir ihnen
einen gut gefillten Rucksack fir ihre Reise durch das Leben mitgeben.

Wir danken Ihnen bereits im Voraus flr Ihr Interesse an unserer Arbeit und wirden uns
freuen, wenn Sie sich mit den Inhalten unserer Konzeption identifizieren kénnen.

Das Team des Kinderhortes Pusteblume




In dieser Konzeption befinden sich vor allem die padagogischen Hintergriinde und Aspekte
unserer Arbeit am und mit dem Kind.

Informationen, die auBere Strukturen, wie Tragerzugehdrigkeit, Verwaltung, Anmeldung,
Offnungszeiten, Beitrdge, Datenschutz usw. betreffen, entnehmen sie bitte unserer Home-
page. Dort finden sie auch, neben einer kurzen Zusammenfassung verschiedener bereichs-
bezogener Themen, alle wichtigen Dokumente und Formulare als Download.

Unser Hort befindet sich in einem landlich gepragten Umfeld in der Marktgemeinde Neu-
haus a. d. Pegnitz und ist der einzige vor Ort. Er ist in eine katholische Kindertagesstatte
mit Kindergarten und Kinderkrippe eingebunden.

Seine Raumlichkeiten sind in der Grundschule Neuhaus untergebracht. Dort bietet er Platz
fur insgesamt 50 Schulkinder bis zur vierten Klasse. Zugleich halt er Integrativplatze fir
von Behinderung oder Beeintrachtigen bedrohte Kinder bereit.

In ihm finden sich viele Nationen, die die Hortgemeinschaft bereichern.

Den Kindern die bereits unseren Kindergarten besuchten geben wir die Mdglichkeit vor
ihrer Einschulung gemeinsam mit den ihnen vertrauten Erzieherinnen unseren Hort kennen
zu lernen. Familien, die noch keinen Kontakt mit uns hatten, kénnen sich den Hort nach
Absprache mit dem padagogischen Personal anschauen. Fir alle interessierten Eltern findet
rechtzeitig eine Informationsveranstaltung statt. Neben der Vorstellung unserer padagogi-
schen Arbeit, kdnnen Fragen gestellt und der Kinderhort besichtigt werden.

Aufnahmen unter dem Jahr sind mdglich, soweit Platze frei sind.

Die Eltern verpflichten sich, Anderungen in der Personensorge und die aktuellen Telefon-
nummern dem Kinderhort unverziglich mitzuteilen, um fir Notfadlle oder Rickfragen er-
reichbar zu sein.

Alle Angaben der Erziehungsberechtigten werden nach datenschutzrechtlichen Vorgaben
behandelt.

%8.28.0%




Fir unsere Hortkinder stehen vier eigene Raume in der Grundschule zur Verfligung. Wir
haben zwei Gruppen. Zu jeder Gruppe gehdrt eine Gaderobe.

Die untere Gruppe hat einen gréBeren Gruppenraum mit verschiedenen Spiel- und Kon-
struktionsmaterialien sowie eine gemitliche Sofaecke zum lesen und ausruhen. Zusatzlich
wird in diesem Raum Mittag gegessen.

Das kleinere Zimmer bietet mehrere Mal- und Basteltische und verschiedenes Bastelmate-
rial an. Hier konnen die Kinder ihrer Fantasie und Kreativitat freien Lauf lassen.

Ein Hangestuhl dient der Entspannung.

In diesem Raum werden auch die Hausaufgaben der 1. und 2. Klasse erledigt. Fur die
Klasse 3/4 steht die Schulbiicherei zur Verfligung. Hier kénnen auch ungestort vertrauliche
Gesprache gefihrt werden.

Eine Etage hoher befindet sich der zweite Gruppenraum. Hier gibt es neben einem Mal-
und Basteltisch, noch Tische flir Gesellschaftsspiele oder Puzzle. Eine Verkleidungsecke mit
kleiner Kiche, Tisch und Stihlen fiir verschiedene Rollenspiele. Auf dem groBen Teppich
kdénnen die Kinder bauen und spielen. Die Leseecke gibt den Kindern die Mdglichkeit Ruhe
zu finden und sich zurlick zu ziehen.

Auch in dieser Gruppe gibt es eine Kiichenzeile mit einem Esstisch. Hier findet, wie in der
ersten Gruppe, beim Essen ein angeregter Austausch Uber das Erlebte statt.

Fir die Hausaufgaben steht dieser Gruppe ein groBer Raum zur Verfligung, in dem jedes
Kind der dritten und vierten Klasse genligend Platz hat, sich auf seine Aufgaben zu kon-
zentrieren. Fir die erste und die zweite Klasse dieser Gruppe steht ausschlieBlich fir die
Hausaufgaben ein zusatzliches Klassenzimmer zur Verfigung. Er befindet sich auf der glei-
chen Etage gegenliber dem Gruppenraum. So wird gewahrleistet, dass die Kinder flr ihre
Hausaufgaben, die Ruhe bekommen, die sie benétigen, um konzentriert arbeiten zu kén-
nen.

Im Schulgang gibt es zwei Kicker, an denen die Kinder oft spielen. Hier befindet sich auch
eine kleine Sitzgelegenheit, in der die Kinder kommunizieren und ihre privaten Gesprdche
filhren kénnen und Zugang zu kindgerechten Fachzeitschriften wie z.B. Geolino haben.

Der AuBBenbereich teilt sich in einen Hartplatz und eine Spielwiese auf. Auf dem Hartplatz
kdénnen die Kinder mit Fahrzeugen fahren, FuBball spielen und ihrem Bewegungsdrang so-
wohl alleine, als auch in der Gruppe oder bei Gruppenspielen, folgen. Die Wiese bietet Platz
fur Ball- und Laufspiele. An der Kletterwand und dem Kletterturm kénnen die Kinder ihre
Kraft und Geschicklichkeit trainieren. Eine Tischtennisplatte vervollstéandigt das Angebot.

Bei schlechtem Wetter darf die Schulturnhalle genutzt werden.

%8.28.0%







Die Eltern haben die Mdglichkeit ein warmes Mittagessen fir ihre Kinder zu buchen oder
ihnen eine kalte Brotzeit von zu Hause mitzugeben. Die Kinder essen in ihrer jeweiligen
Gruppe in Kleingruppen. Die Essenszeit ist abhdngig vom jeweiligen Unterrichtsschluss. Sie
findet um ca. 12.30 Uhr fir die erste und um ca. 13.15 Uhr fir die zweite Kleingruppe
statt.

Die Tische werden mit den Kindern gedeckt und die Mahlzeit beginnt mit einem gemeinsa-
men Tischgebet. Das Essen wird in Schiisseln auf den Tischen bereitgestellt, die Kinder
dirfen sich selbst bedienen.

Wahrend des Essens ist eine ruhige Atmosphare sehr wichtig. Wir legen Wert auf Tischma-
nieren und ein hofliches, hilfsbereites Miteinander.

Getranke wie Wasser, Saftschorle und Tee stehen flr alle Kinder zu jeder Zeit bereit.
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In unserem Hort sind fiir Sie und Ihre Kinder da

eine Einrichtungsleitung (sie befindet sich im Haupthaus in der Hersbrucker StraBe)
eine stellvertretende Einrichtungsleitung (ebenfalls im Haupthaus)
eine Erzieherin

eine padagogische Hortfachkraft und systemische Kinder- und Jugendtherapeutin
zwei Kinderpflegerinnen

Sie bilden das Grundteam und werden, ja nach Stundenbuchungszeiten der Kinder, durch
weitere Padagoginnen wahrend der Hausaufgabenzeit, erganzt.
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4 Teamarbeit

In unserer Einrichtung bringen sich alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit ihren vielfal-
tigen Fahigkeiten und Starken in den gesamten Hortalltag mit ein. Wichtige Entscheidun-
gen werden nach gemeinsamer Diskussion im Konsensverfahren demokratisch getroffen.
Konflikten und Kritik gehen wir nicht aus dem Weg, sondern versuchen sie konstruktiv und
im wertschatzenden Miteinander zu Idsen.

Die Schlagworter der Teamarbeit verdeutlichen dabei unser Miteinander:

T oleranz

E ntscheidungsrecht
A kzeptanz

M iteinander

A ufgeschlossenheit
R eflexion

B ereitschaft

E ntschlossenheit

| nformation

T ransparenz
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Da unsere Einrichtung noch vor dem neuen Schuljahr, wahrend den Sommerferien 6ffnet,
haben unsere neuen Kinder die Méglichkeit den Hort in Ruhe naher kennenzulernen. So
kommen sie, wenn das neue Schuljahr begonnen hat, nach der Schule in ein ihnen bereits
vertrautes Umfeld.

Flr unsere Erstklassler ist es eine groBe Herausforderung jetzt ein Schulkind und ein Hort-
kind zu sein. Damit sich die Kinder in den neuen Strukturen zurechtzufinden und um ihre
Selbststandigkeit zu férdern, ist es uns ganz wichtig die Kinder gut zu unterstiitzen. Wir
wollen den Weg ihrer persdnlichen Entwicklung und den Aufbau von neuen Beziehungen
bestmdglich begleiten.

In den ersten zwei Wochen holen wir unsere Kinder regelmaBig nach dem Unterricht in der
Schule ab und begleiten sie in den Hort. Wir lernen uns beim gemeinsamen Mittagessen
und in Mittagskreisen (Spiel- und Erzdhlrunden) besser kennen. Braucht ein Kind Unter-
stitzung, wird ihm ein Pate zur Seite gestellt. Auch das starkt das Zusammengehdrigkeits-
gefihl.

Fir die Eltern ist diese Zeit ebenfalls eine neue Herausforderung. Einerseits sollen sie ihr
Kind in seiner Selbstandigkeit unterstiitzen, gleichzeitig aber auch den Uberblick Giber des-
sen schulischer Entwicklung behalten. Hier geben wir gerne Hilfestellung. Bei terminierten
oder, wenn es die Zeit zulasst, spontanen Elterngesprachen ermdglichen wir den Eltern,
sich Uber die Entwicklung ihres Kindes im Hort zu informieren.

ab 11:15 - 14:00 Uhr Die Kinder sammeln sich nach der Schule in ihren
Hortgruppen und gehen ihren individuellen
Bedirfnissen (ausruhen, toben, lesen etc.) nach.

In dieser Zeit findet auch das Mittagessen statt.

ab 14:00 bis 15:30 Uhr Hausaufgabenzeit

ab 15:30 bis 16:30 Uhr Dieser Zeitraum steht den Kindern zum Freispiel
zur Verfligung.

Am Freitag werden keine Hausaufgaben gemacht. An diesem Tag finden SpaB-
projekte statt, die sich an den Wiinschen der Kinder orientieren.

%8.28.0%
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Unsere Hausaufgabenkonzeption

Das Hauptmerkmal unserer padagogischen Arbeit sehen wir darin, dass sich unsere Kinder
in ihrer Persénlichkeit angenommen und verstanden fiihlen.

Wir legen groBen Wert darauf, dass sich die uns anvertrauten Kinder bei uns wohl fihlen.

Der Hort ist eine familienunterstiitzende und familienerganzende Einrichtung. Dies be-
deutet, dass unser Schwerpunkt nicht nur im Erledigen der Hausaufgaben liegt.
Sondern unser Auftrag ist es auch die Kinder in Ihrer Entwicklung und Bildung zu unter-
statzen.

Da die konzeptionellen Inhalte der Hausaufgabenbetreuung fiir die Eltern einen hohen Stel-
lenwert haben, mdchten wir an dieser Stelle unsere Schwerpunkte und Méglichkeiten auf-

Zeigen

— Die Kinder erledigen in ihrer jeweiligen Gruppe die Hausaufgaben. Jedes Kind hat
dort seinen eigenen, angestammten Platz.

— Von 14.00 bis 15.30 Uhr ist unsere feste Hausaufgabenzeit.

— Laut gesetzlichem Anstellungsschliissen ist flir 10-12 Kinder eine padagogische
Fachkraft zustdndig. Dadurch ist die Zeit fir eine Einzelbetreuung begrenzt.
Deshalb lernen die Kinder friihzeitig ein eigenverantwortliches und selbststandiges
Arbeiten. Jedoch stehen wir als Betreuer bei Fragen oder Unsicherheiten jederzeit
zur Seite.

— Da es unser zeitlicher Rahmen nicht zuldsst mindliche Hausaufgaben (wie Gedicht
lernen, lesen, ...) zu erledigen, obliegt dies den Eltern. Ihnen als Eltern ist es mit
Sicherheit wichtig, den Uberblick tiber die schulischen Leistungen Ihres Kindes zu
behalten - deshalb empfehlen wir, die Hausaufgaben abends nochmal mit Ihrem
Kind durchzugehen.

— Am wichtigsten ist uns, dass die schriftlichen Hausaufgaben vollstandig erledigt und
von den Kindern verstanden werden. So arbeiten wir oftmals mit unterschiedlichen
Methoden wie z.B. Gruppenarbeit, Lernen durch Bewegung, Partneriibungen.
AuBerdem stehen flir die Hortkinder unterschiedliche Materialien und Hilfsmittel
bereit, wie Blicher, Zahlenstrahl, Rechenschieber usw. Die Kinder dlrfen diese
jederzeit nutzen, um ihnen das erledigen der Aufgaben zu erleichtern.

— Da unsere Rdaume in der Schule untergebracht sind, ist eine enge Zusammenarbeit
mit den Lehrkraften leicht mdéglich. Ein gegenseitiger Austausch zum Wohle Ihres
Kindes findet regelmaBig statt.




$3etdte®
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Zu den padagogischen Kernaufgaben der Schulkindbetreuung zahlt die professionelle Be-
gleitung des kindlichen Entwicklungsprozesses, in dem sich Kinder Uber bereitgestellte Ler-
narrangements Schliisselkompetenzen erwerben kénnen.

Die Starkung dieser Kompetenzen ermdglicht es ihm, seine Entwicklungsaufgaben erfolg-
reich zu bewaltigen und sich neuen Aufgaben zuzuwenden.

Schliisselkompetenzen lassen sich in folgende Bereiche kategorisieren

e Personale Kompetenz (Ich-Kompetenz)

e Soziale Kompetenz

e Wissenskompetenz

e Instrumentelle bzw. methodische Kompetenz (Lernkompetenz)

Alle nachfolgend aufgeflihrten Kompetenzbereiche beinhalten diese Schlisselkompeten-
zen, da sich die Entwicklung eines Kindes immer ganzheitlich und nicht eingeschrankt auf
einzelne Bereiche oder Kompetenzen vollzieht.

Religitése Bildung ist in katholischen Einrichtungen immer eine Querschnittsaufgabe und
verdichtet sich mit zunehmendem Alter zu Fragen der Identitatsbildung, also Fragen der
Kinder nach sich selbst. Kinder sind stets auch Suchende nach der Antwort auf Sinnfragen,
die sich aus ihrem gegenwartigen Lebensumfeld ergeben. Fiir Kinder ebenso bedeutsam
sind Fragen nach einem gelingenden Zusammenleben, bzw. verantwortlichem Handeln.
Wir Pddagoginnen geben ihnen Gelegenheit, Erfahrungen und Gefilihle selbststandig aus-
zudricken und eine Sprache flr innere Prozesse der Auseinandersetzung zu finden.

Wenn Kinder religiésen Geschichten begegnen, dann entdecken sie Ausdrucks- und Bilder-
welten fUr Erfahrungen. Wenn Kinder teilhaben an religidsen Ritualen, spliren sie mit allen
Sinnen Bedeutungen flr ihr Leben. Und wenn sie aktiv beteiligt werden an praktischen
Projekten, in denen gelebter Glaube in Schépfungsverantwortung oder sozialer Verantwor-
tung entwickelt wird, erfahren sie Verantwortung und Sinn durch eigenes Tun. Auf dieselbe
Weise entwickeln sich Achtung und Respekt gegentber Sprache und Lebensformen anderer
Kulturen, Religionen, Konfessionen und Uberzeugungen. So gibt die religiése Bildung unter
anderem wesentliche Anregungen fiir die Entwicklung von Werten und das Zusammenle-
ben der Menschen.

Religidse Erziehung findet bei uns ihren Platz wahrend der Planung und Umsetzung des
christlichen Jahreskreises, in Gesprachskreisen und Diskussionen Uber Inhalte des Religi-
onsunterrichtes und taglich bei den Tischgebeten vor dem Mittagessen. Wir versuchen den
Kindern eine christliche Grundhaltung vorzuleben, die getragen wird von der Achtung und
Wertschatzung fur alle Lebewesen und der Schépfung, von Toleranz, Ehrlichkeit, Verstand-
nis und Zuversicht.

%8.28.0%
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Unser Hort ist gepragt von einem gemeinsamen Wertekanon. Dieser Wertekanon setzt sich
zusammen aus der christlich-abendlandischen Tradition sowie der Philosophie der Aufkla-
rung, die sich beide im Grundgesetz wiederfinden.

Wesentliche Elemente hiervon sind

e die Wirde des Menschen

e die Achtung der eigenen Individualitat

e der Respekt vor der Individualitat des Nachsten

o die Toleranz gegeniiber anderen Uberzeugungen

e das Streben nach Gerechtigkeit, vor allem nach gerechter Verteilung der Glter

e die Demokratie im Sinne eines wechselseitigen Austausches von Meinungen um
stets die flr alle beste Lésung eines Problems zu finden

e die Hinwendung zu den Benachteiligten im Sinne einer sozialen Gerechtigkeit

Im taglichen Umgang der Kinder untereinander und mit uns erfahren sie die Grundlagen
flir einen menschenwirdigen Umgang miteinander und mit allen Menschen. Besonderer
Wert wird dabei daraufgelegt, dass die Kinder akzeptieren, dass manche Menschen ,an-
ders" sind. Sei es aufgrund von Behinderung, Alter oder der Herkunft aus einem anderen
kulturellen, religiésen oder muttersprachlichen Hintergrund. Dieses ,Anderssein® ist kein
~Schlechter-" oder ,Bessersein®, sondern vielfach eine Bereicherung flir die Gemeinschaft.
So werden Toleranz und Respekt erlebbar.

Die Kinder eignen sich die Werte, Traditionen und Normen der Gesellschaft an, in der sie
leben. Sie erfahren, dass sie mit ihrer ganzen Personlichkeit auch von dieser Gesellschaft
angenommen und erwinscht sind.
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Wir haben nur eine Welt in der wir leben. Unser Planet ist nicht austauschbar und muss
durch uns geachtet, geschatzt und geschiitzt werden. Jede unserer Handlungen hat in ir-
gendeiner Art und Weise Auswirkungen aus unserer Erde. Darum wollen wir die Kinder
schon friihzeitig sensibilisieren, sorgsam mit unserer Welt und ihren Ressourcen umzuge-
hen.

Im Alltagsgeschehen unserer Einrichtung ldasst sich umweltbezogenes Denken
und Handeln in vielfdltiger Weise integrieren, durch

e einen verantwortungsvollen Umgang mit Strom, Wasser, Heizung, ....

e das Erleben von Alltagssituationen, aus denen sich umweltbezogene Inhalte ablei-
ten lassen (Miill- und Plastikvermeidung beim Einkaufen, Benutzung von Fahrrad
statt Auto, ressourcenschonendes, umweltbewusstes Einkaufen, ...) und die thema-
tisiert werden

e umweltbewusstes Verwenden von Materialien

e Entgegenwirken einer ,Wegwerfgesellschaft"

e regionalen Einkauf bei Aktionen, wie zum Beispiel Miteinander gesund Kochen

¢ den Einkauf hochwertiger Getranke in wiederverwertbaren Flaschen und Behalter

e RegelmaBiger Aufenthalt in der Natur, um die Tier- und Pflanzenwelt kennen zu
lernen

e Bereitstellung interessanter Berichte und Blicher

Wesentliche Voraussetzungen und Rahmenbedingungen flr die Entwicklung Personaler
Kompetenz sind die Vermittlung sozialer Zugehorigkeit, der Aufbau einer vertrauensvollen
Beziehung zwischen Kindern und Hortteam und die Beteiligung der Kinder am Hortgesche-
hen.

Personelle Kompetenz wird erworben liber die Auseinandersetzung mit Erwach-
senen und Gleichaltrigen, die eigene Positionierung, die Artikulation und Behaup-
tung eigener Meinungen, in gemeinsamer Arbeit sowie durch die Ubernahme ei-
gener Verantwortung iiber Zeit, Raum und Material.

Sie wird Uber Themen vermittelt, die fir Kinder im Schulalter bedeutsam sind, wie z.B.

o Ubergang vom Kindergarten in die Schule

e Auseinandersetzung mit schulischen Leistungsanforderungen
e Konflikte mit Eltern oder schwierigen Familienverhaltnisse

e Freundschaften

e Bewaltigung der schwierigen Phase der Pubertat

e Medienkonsum

e Selbstinszenierung
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Gewalt und Umgang mit Suchtmitteln
Selbstbewusstsein und die eigene Ich - Identitat
Handlungskonzepte und Selbstmanagement

Wir fordern personelle Kompetenz, indem wir den Kindern als Ratgeber und Ansprechpart-
ner zur Verfigung stehen, ihnen zuhéren, Verstandnis zeigen und Orientierung geben, aber
gleichzeitig Raum flir eigene Handlungen und Entscheidungen lassen, sie respektieren,
auch wenn sie sich auf Um- und Irrwegen befinden.

Soziale Kompetenz umfasst alle Fahigkeiten zu einem konstruktiven Miteinander im sozia-
len Zusammenleben und im Verhaltnis zwischen Mensch und Natur. Voraussetzung fir die
Vermittlung sozialer Kompetenz ist eine intensive Gruppen- und Beziehungsarbeit. Eine
Erzieherin, die den Kindern Verstandnis entgegenbringt, aber gleichzeitig eine kritische
Instanz darstellt und Grenzen aufzeigt, kann Kindern helfen, eigene und konstruktive Auf-
fassungen und Verhaltensweisen, z.B. im Umgang mit der Freizeit, mit dem anderen Ge-
schlecht, Suchtmitteln und Aggressionen zu entwickeln.

Fir Schulkinder werden insbesondere die Beziehungen zu den Gleichaltrigen immer wich-
tiger. Dabei machen sie die Erfahrung, dass die bisher als selbstverstandlich tbernomme-
nen ,Familienregeln™ das sozialen Miteinanders im Zusammensein mit Gleichaltrigen beim
Spiel, bei gemeinsamen Unternehmungen, in der Projektarbeit und beim Lernen zu zweit
oder in Kindergruppen nur sehr eingeschrankt anwendbar sind. Kinder missen miteinander
aushandeln, welchen Vorschlagen und Ideen sie folgen wollen, sie miissen Begriindungen
flir Entscheidungen finden, Regeln flir das gemeinsame Tun aufstellen, Rollen und Hand-
lungschancen verteilen und einen Ausgleich finden, wenn jemand sich Gber Benachteili-
gung beschwert.

Kinder mussen eine Streitkultur und ein Konfliktmanagement entwickeln. Viele Kinder ge-
winnen gerade im Streit die Einsicht, dass sie nicht allein im Zentrum stehen, sondern dass
sie auf andere angewiesen sind und dass aggressive Verhaltensweisen kontrolliert werden
mussen. Sie erfahren, wie wichtig es ist, Beziehungen mit anderen zu haben, auf die man
sich verlassen kann. Sie lernen, was zu tun ist, um ein verlasslicher Partner zu werden,
um Beziehungen und Freundschaft zu erhalten.

Durch eine genaue Beobachtung der Konfliktsituationen zwischen Kindern und die darauf-
folgende gemeinsame Reflexion geben wir den Kindern einen Rahmen, indem sie sich und
den Streitpartner als gleichberechtigt und wichtig erfahren. Wir erarbeiten mit den Kindern
strukturierte Problemldsestrategien. Dabei besprechen wir uns in Kleingruppen oder mit
den betroffenen Kindern und schulen ihren Blick fir die eigenen Emotionen. Werden diese
erkannt, ist es den Kindern mdoglich, die Perspektive des anderen zu (bernehmen, ihn zu
verstehen. In oder nach emotionsgeladenen Situationen geben wir den Kindern Feedback,
indem wir ihnen Gefiihle wie Wut und Arger zugestehen, sie aber gleichzeitig anweisen,
die Konflikte I6sungsorientiert auszutragen. Je nach Situation oder Kompetenz der Kinder
begleiten wir die Konfliktauflésung und geben Hilfestellung.
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Auch die gemeinsame Férderung behinderter und nicht behinderter Kinder sowie deutscher
Kinder und Kinder im Migrationshintergrund tragt zur Férderung sozialer Kompetenzen bei.
Sie stdrkt die gegenseitige Akzeptanz bei allen am Integrationsprozess Beteiligten. Sie
lasst den anderen gelten, mit seinen persénlichen Starken und Begabungen, aber auch
seinen Schwachen und Grenzen. Toleranz und Wohlwollen sowie Verantwortung flireinan-
der, Autonomiestreben und Bereitschaft, Konflikte auszutragen und zu I6sen, gehdéren zu
den spezifischen Lernchancen einer integrationsférdernden Arbeit in Tageseinrichtungen
fur Kinder.

Inklusion und Integration wollen gelernt werden. In gemeinsame Gruppenaktionen lernen
die Kinder sich gegenseitig kennen und schatzen. Es entstehen Beziehungen, die auch bei
Konflikten, entstanden durch kulturelle oder soziale Verschiedenheiten, tragfahig sind und
bleiben.

Sollte es trotz aller Bemihungen zu Ausgrenzung und Diskriminierung von Kindern kom-
men, beziehen wir Eltern und Schule in die Konfliktlésung mit ein. Wir schaffen fiir das
betroffene Kind Raum flir neue, positive Beziehungen. Gleichzeitig versuchen wir, seine
Freunde zu starken, um ihm in schwierigen Situationen beizustehen. Wir selbst geben Si-
cherheit und Halt und versuchen ein guter Ansprechpartner fiir Sorgen und Note zu sein.

Grundvoraussetzung flr nachhaltiges Lernen ist der angeborene Trieb zur Weiterentwick-
lung und die damit verbundene Neugierde eines jeden Kindes. Auch lernen Kinder dann
am besten, wenn Lernprozesse mit positiven Emotionen verknipft werden.

Unsere Padagoginnen versuchen, Neugierde und Freude durch die Art ihrer Arbeit mit dem
Kind zu erhalten. Dabei werden sie kein neues schulisches Wissen vermitteln, sondern die
Kinder bei der Festigung der bereits durchgenommenen schulischen Inhalte unterstitzen.

Sie orientieren sich dabei an den Kindern und deren Ressourcen, am kindlichen Experi-
mentierverhalten, der Erfinderbereitschaft und an der Unbefangenheit bei neuen Themen.
Dabei versucht das Hortteam bereits vorhandenes Wissen und Kenntnisse mit neuen Zu-
sammenhangen verknupfen.
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Die Bewegung ist der Motor des Lernens und der Entwicklung. Vor allem fir Schulkinder,
die den Vormittag Giberwiegend sitzend verbringen, ist Bewegung als Ausgleich, besonders
wichtig.

Genauso notwendig sind ruhige Rickzugsorte. Sie helfen den Kindern sich zu entspannen,
abzuschalten und sich von den Anstrengungen des Vormittages zu erholen.

Unser Hort bietet mit dem vorhandenen groBen AuBenbereich und den Riickzugsmaéglich-
keiten in den Gruppenraumen ausreichend Raum diesen Bedlirfnissen nach Bewegung und
Entspannung nachzukommen.

Damit die Kinder die Moglichkeit haben, ihren Alltag selbst mitzugestalten, ist es wichtig,
sie in moglichst viele Entscheidungen aktiv mit einzubeziehen. RegelmaBig finden wir uns
zu Kinderkonferenzen zusammen und besprechen verschiedene Themen und Belange un-
seres Hortalltages. Gemeinsame Entscheidungen treffen wir nach demokratischen Prinzi-
pien. Einmal im Jahr wird unser Hortsprecher gewahlt. Dieser vertritt die Interessen der
Kinder gegenliber dem Hortteam. Sie fungieren als Streitschlichter und unterstiitzen die
demokratischen Prozesse bei Kinderkonferenzen und Abstimmungen.

Kinder miissen erfahren, dass sie ein Recht haben, Uber ihren Kérper selbst zu bestim-
men, um ihn als schén und wertvoll zu erfahren. Sie missen es nicht ertragen angefasst,
geklisst oder bedrangt zu werden. Sie brauchen die Gewissheit Nein zu sagen zu dlrfen.
Dazu gehort es, ihnen Sicherheit im Umgang mit dem eigenen Kérper zu geben und Fragen
zur Sexualitat kindgerecht, offen und ohne Scheu zu beantworten. Dieses Wissen hilft Kin-
dern, Missbrauch zu erkennen und in Worte zu fassen.

Kinder miissen wissen, dass Situationen, in denen sie sexuelle, kdrperliche oder auch
seelische Gewalt erlebt haben oder noch immer erleben nicht geheim gehalten werden
mussen. Diese schlechten Geheimnisse dlirfen sie jederzeit einer ihnen vertrauten Person
erzahlen, ohne als Petze zu gelten. Um stark genug zu sein, sich jemanden anzuvertrauen,
ist es wichtig, das Kind in seiner Personlichkeit zu starken. Etwas zu verraten, was belastet
oder nicht eingeordnet werden kann erfordert Mut, und mutig ist nur, wer weiB8, wem er
vertrauen kann.

Kinder miissen erfahren, dass bei Ubergriffen nicht sie etwas falsch gemacht haben oder
schuldig sind, sondern der missbrauchende Erwachsene.

Kinder miissen lernen, dass Uber ihren Kdrper nur sie bestimmen dirfen. Sie dirfen
alles zurickweisen, was koérperlich unangenehm ist. Zu Lernen Nein und Stopp zu sagen
ist eines der Grundprinzipien der praventiven Arbeit.
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Unsere Kinder werden von uns geschult, ihre Geflihle wahrzunehmen und auszusprechen.
So fallt es ihnen leichter, das Ubergriffige Verhalte eines anderen Menschen emotional als
gut oder schlecht einzuordnen. Wir versuchen Ihnen das Selbstvertrauen und Selbstbe-
wusstsein zu geben, das es braucht, um sich zu trauen den Missbrauch auszusprechen.

Wir unterstitzen die Kinder, indem wir die Augen nicht verschlieBen, sondern mit den be-
troffenen Familien in Kontakt treten und gegebenenfalls den Missbrauch dem Jugendamt
anzeigen.

Fir die padagogische Pravention in den Bereichen sexueller Missbrauch und kérperliche
und seelische Gewalt wurde von uns ein Schutzkonzept erarbeitet, nach dessen Richtlinien
wir vorgehen.

In unserer Arbeit ist uns eine gegenseitige Unterstitzung zwischen Eltern und Erzieherin-
nen, zum Wohle des Kindes, wichtig. Daher sprechen wir nicht von Elternarbeit, sondern
von Zusammenarbeit mit Eltern!

Wir kénnen die Erziehung zu Hause nur ergdnzen und nicht ersetzen.

Die Eltern sind die wichtigsten Menschen im Leben der Kinder. Daher ist der gegenseitige
Informationsaustausch besonders wichtig und notwendig.

Nur durch gegenseitige Offenheit und Akzeptanz ist eine Vertrauensbasis zu schaffen, die
Angste und Vorbehalte abbaut. In diesem Zusammenhang mdchten wir auf unsere Schwei-
gepflicht hinweisen. Das Wissen beider Seiten muss sich zum Wohle des Kindes erganzen,
nur dann kann eine gute Zusammenarbeit beginnen.

Ein ausfuhrliches Aufnahmegesprach ist in der Regel der erste Kontakt zu unseren kinfti-
gen Eltern. Zusatzlich bieten wir eine Informationsveranstaltung an. Den Eltern wird je-
derzeit die Moglichkeit gegeben in unserer Einrichtung zu hospitieren, um sich so ein un-
mittelbares, unverfalschtes Bild unserer Arbeit zu verschaffen.

Zusatzlich machen wir durch weitere Informationsmaoglichkeiten unsere padagogische Ar-
beit transparent:

e Aushange an den Eingangstiren und der Elternpinnwand
e Elternpost

e Entwicklungsgesprache

e Tir- und Angelgesprache

e Homepage und Konzeption

e KITA-INFO-APP

%8.28.0%
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Unsere Einrichtung bietet verschiedene Formen der Elterngesprache an. Diese kénnen, je
nach Anlass, terminiert oder spontan stattfinden. Die Erzieherinnen treten dabei mit den
Eltern in einen offenen, ehrlichen und im gegenseitigen Respekt geflihrten Dialog, der bei-
den Seiten hilft, das Kind mit all seinen Fahigkeiten zu erfassen. Inhalt des Austausches
sind das Wohl des Kindes, dessen Bildungs- und Entwicklungsstand, das kindliche Verhal-
ten oder andere, das Kind betreffende Themen.

Fur folgende Gespréache steht das Team zur Verfigung:

e Eingewbhnungsgesprache (je nach Bedarf)

e Entwicklungsgesprache (Austausch (ber individuellen Entwicklungs- und
Bildungsbereiche)

e Problem- /Konfliktgesprache (LOosungsorientierter Austausch Uber verschiedenste
Problematiken in den Entwicklungsbereichen)

e Tur - und Angelgesprache (Kurzfristiger Austausch von aktuellen Informationen)

Informationen aus diesen Gesprdachen unterliegen der Schweigepflicht und werden selbst-
verstandlich vertraulich behandelt.

Unseren Elternbeirat sehen wir als wichtiges Bindeglied zwischen Eltern und Hort. Er wird
Anfang des Schuljahres von der Elternschaft gewahlt und trifft sich wahrend des Schuljah-
res in regelmaBigen Abstanden.

Er hat eine beratende Funktion und ist bei der Organisation und Durchfiihrung von Festen,
Aktionen und Ausfliigen maBgeblich beteiligt.

Die Zusammenarbeit mit dem Team des Hortes ist wertschdtzend und soll partnerschaftlich
und konstruktiv verlaufen.
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Kath. Pfarrgemeinde:

Trager der katholischen Kindertagesstatte und somit des Kinderhortes Pusteblume.

Wir verstehen uns als wichtiges Mitglied der katholischen Pfarrgemeinde S. Peter und Paul
und nehmen bei sich bietender Gelegenheit an verschiedenen kirchlichen Aktionen und
Festen teil.

Gemeinde Neuhaus:

Sie ist ein wichtiger Ansprechpartner und Unterstlitzer unseres Tragers (praktisch und fi-
nanziell). Als Trager unserer Rdume, die sich im Schulgebaude der Grundschule Neuhaus
befinden achtet sie auf deren Instandhaltung. Sie stellt uns Hausmeister- und Raumpfle-
gearbeiten zur Verfigung und bezieht uns bei Brandschutziibungen durch die Feuerwehr
mit ein.

Grundschule Neuhaus:

Mit der Grundschule Neuhaus pflegen wir ein partnerschaftliches Verhaltnis. Ein Austausch
mit den Lehrern Gber den schulischen Entwicklungsstand der Kinder ist fiir uns wichtig, um
die Kinder dort abholen zu kénnen, wo sie stehen und um sie entsprechend in ihrer Ent-
wicklung bestmoéglich weiter zu begleiten. Lehrer und Hortteam stehen sich jederzeit ge-
genseitig fir Gesprache zur Verfiigung.

Landratsamt, Fachaufsicht, Jugendamt:

Diese stehen dem Personal bei offenen Fragen, Problemen und zur allgemeinen Untersttit-
zung zur Seite. Sie besuchen und kontrollieren unserer Einrichtung, achten auf die gesetz-
lichen Vorgaben und gewdahrleisten dadurch eine Sicherstellung der Qualitat im baulichen-
und padagogischen Bereich.

Fachberatung Caritas:

Die Fachberatung bietet Weiterbildungen fiir das padagogische Team an und steht der
Einrichtung in personellen Fragen zur Verfiigung.

Verschieden Schulen:

Wir sind offen flr alle Schularten und Schulbereiche und bieten interessierten Schilern und
Schilerinnen gerne Praktikumsplatze an.
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Das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz und seine Ausfiihrungsverordnung
(BayKiBiG AV) ist die rechtliche Grundlage unserer Einrichtung.

Obwohl die Inhalte des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes fir die padagogische
Arbeit im Hort nicht bindend ist, identifizieren wir uns in unserem Tun mit seinen Vorgaben,
Vorgehensweisen und Bildungszielen.

Bildung ist der Schliissel zum Lebenserfolg!

Das oberste Bildungsziel ist, die Kinder zu eigenverantwortlichen, beziehungs- und ge-
meinschaftsfahigen, wertorientierten, weltoffenen und schépferischen Menschen zu erzie-
hen.

Der Bayrische Bildungs- und Erziehungsplan geht davon aus, dass Kindertageseinrichtun-
gen allen Kindern offenstehen. Im Mittelpunkt stehen die Bildungsbediirfnisse, die Kinder
fur ihre optimale Entwicklung brauchen. Organisation und Gestaltung der Bildungsprozesse
orientieren sich allein am Kind und nicht an den einzelnen Bildungssituationen.

Vor dem Hintergrund heutiger Gesellschaftsbedingungen und Wissenschaftserkenntnisse
definiert dieser Plan Prinzipien, die als Grundlage fir Bildung in padagogischen Einrichtun-
gen dienen. Er basiert auf einem ganzheitlichen Bildungsverstdndnis, das sich auf die Ent-
wicklung und das Wohlergehen des Kindes in allen Bereichen orientiert.

Der Erwerb und die Starkung von Basiskompetenzen sind die Grundlage unserer Erzie-
hungs- und Bildungsarbeit.

Basiskompetenzen

Selbstwahrnehmung

Motivationale Kompetenz

Kognitive Kompetenz

Physische Kompetenz

Soziale Kompetenz

Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz
Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsibernahme
Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe
Lernmethodische Kompetenz - Lernen wie man lernt

10 Widerstandsfahigkeit (Resilienz)

©ORXNOUN AWM=
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Der Gestaltungsspielraum bei der Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsziele ist groB.
Dieser Plan gibt Orientierung und schrankt Kreativitat vor Ort nicht ein. Er beflrwortet
padagogische Vielfalt und methodische Freiheit.

Fir eine kompetente Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung ist es wichtig, personenbe-
zogene Daten zu erfassen. Bereits bei der Anmeldung werden Daten des Kindes und seiner
Familie erhoben, verarbeitet und genutzt und mit den besonderen Anforderungen des Da-
tenschutzes behandelt.

Um den Datenschutz zu wahren, halten wir flr sie verschiedene Einwilligungserklarungen
zur Unterschrift bereit:

e Fir die Veroffentlichung von Fotos, Videoaufnahmen etc. auf unserer Homepage, in
den Medien oder auf Aushdangen bendétigen wir ihre Einwilligung. Die Einwilligungs-
erklarung zu diesem Zweck kdnnen sie jederzeit widerrufen oder verweigern.

¢ Eine weitere Einverstandniserklarung regelt die Weitergabe anamnestischer und di-
agnostischer Daten ihres Kindes an Behdrden, Institutionen und dritter Personen.

e AuBerdem bitten wir um eine Einwilligungserklarung zur Erfassung von Daten zur
Bildungs- und Entwicklungsdokumentationen.

Weitere Informationen zum Umgang mit sensiblen Daten entnehmen sie bitte dem Down-
load unserer Homepage.

Nach §8a SGB VIII, Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung, sind wir durch den Gesetz-
geber verpflichtet, bei einer Gefdhrdung des geistigen, kdrperlichen oder seelischen Woh-
les des Kindes, die Gefahr zu erkennen und abzuwenden. Zur Abschatzung des Gefahr-
dungsrisikos kann, wie im §8b SGB VIII festgelegt, eine Insoweit erfahrene Fachkraft
hinzugezogen werden.

Es ist unsere Aufgabe und Pflicht, zu erkennen wann Kinder und deren Familien Hilfe brau-
chen. Wir suchen hier das offene, vertrauliche Gesprach und bieten Hilfe und Unterstiitzung
an.
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Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefédhrdung:

e Gewichtige Anhaltspunkte werden der Leitung mitgeteilt.
¢ Anhand eines Orientierungskatalogs prifen wir die Verdachtsmomente.

e Zur Abschatzung des Geféhrdungsrisikos fiir die Kinder wird eine insoweit er-
fahrene Fachkraft hinzugezogen, die vom Jugendamt flir unsere Einrichtung be-
nannt wurde.

e Die Erziehungsberechtigten werden in die Gefahrdungseinschatzung mit einbe-
zogen. Unterstitzende MaBnahmen werden ihnen angeboten, soweit dadurch
der Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

e Das Jugendamt prift, inwieweit Hilfen und MaBnahmen nétig sind und leiten
diese in die Wege.

Die UN-Generalversammlung nahm 1989 die UN-Kinderrechtskonvention, d.h. das Uber-
einkommen (ber die Rechte des Kindes, an. Diese trat am 2. September 1990 in Kraft.
Unsere Einrichtung versucht im Rahmen ihrer péadagogischen und gesetzlichen Méglichkei-
ten diese Grundrechte umzusetzen, sie zu wahren und gegebenenfalls einzufordern.

Folgende Grundrechte gelten fiir alle Kinder auf der ganzen Welt

e das Recht auf Gleichheit

e das Recht auf Bildung

e das Recht auf Gesundheit

e das Recht auf elterliche Flrsorge

e das Recht auf eine eigene Meinung

e das Recht auf Spiel und Freizeit

e das Recht auf Privatsphare

e das Recht auf gewaltfreie Erziehung

e das Recht auf spezielle Flirsorge bei Behinderung
e das Recht auf Religionsfreiheit

e das Recht auf Schutz vor wirtschaftlicher Ausbeutung
e das Recht auf Schutz im Krieg oder auf der Flucht
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Unsere Kindertagesstatte unterliegt einer regelmaBigen Qualitatsprifung. Unser Ziel ist
eine stetige Weiterentwicklung durch Reflexion und Evaluation der verschiedenen padago-
gischen und der Verwaltung inne liegenden Prozesse.

Das padagogische Team nimmt jahrlich an Weiterbildungen teil. Wochentliche Besprechun-
gen im Team dienen der Reflexion des Arbeitsfeldes und des eigenen Handelns, sowie der
Planung und Besprechung von Festen, bestimmter Ereignisse und Problematiken.

Wir stehen im regelmaBigen Austausch mit den Fachberatungen des Landratsamtes und
des Caritas-Verbandes, um auf neue strukturelle und padagogische Vorgaben und Anreize
zeitnah und fachlich reagieren zu kénnen.

Die Entwicklung der Kinder wird in verschiedenen Dokumentationsverfahren festgehalten
und den Eltern Uberprifbar und transparent dargelegt.

Eine Zusammenarbeit mit Schulen, Weiterbildungsstatten, Therapeuten, externen Padago-
gen und anderen padagogischen Einrichtungen zum Erfahrungsaustausch gehéren zum
Standard.

Um auf Meinungen und Bediirfnisse der Eltern flexibel und schnell reagieren zu kénnen,
gibt es eine jahrlich wiederkehrende Qualitatsumfrage durch die Eltern. Diese wird ausge-
wertet und das Ergebnis im Hort veréffentlicht.

A

Alter

Unseren Hort besuchen Kinder von der ersten bis zur vierten Klasse.
Aufsicht

Nicht jedes Kind muss standig bei allem beaufsichtigt werden. Wir trauen den Kindern ein
groBes MafB an Freiheit zu.

Ausfliige

Ausfllige finden immer wieder statt. Entweder im Zusammenhang mit Projekten, den Fe-
rien oder ganz einfach spontan — in die nahere Umgebung.

Aufgaben

Ihr Kind bewéltigt neben den taglichen Hausaufgaben und Ubungen auch Aufgaben im
hauswirtschaftlichen, sozialkompetenten und lebenspraktischen Bereich.

%8.28.0%
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B
Beobachtung

Sie ist das A und O flir unsere Arbeit. Durch sie gewinnen wir Erkenntnisse lGber das ein-
zelne Kind und kdénnen dementsprechend mit adaquaten Entwicklungsanreizen und Ange-
bote reagieren.

Bediirfnisse

Grundbediirfnisse von Kindern sind das Erfahren von Angenommensein und Zuneigung von
anderen Menschen, die Achtung als Person, Schutz vor Gefahren und das Gefihl von Ge-
borgenheit. Ihre Berlicksichtigung gehort zur Betreuungsaufgabe des Horts.

D
Demokratie

In unserem Hort leben wir den Kindern demokratisches Verhalten vor. Wir initiieren Kin-
derkonferenzen, stimmen ab und wahlen einmal jahrlich unseren Hortsprecher.

E
Elterngesprache

Jede Erzieherin nimmt sich gerne Zeit fiir ein Gesprach mit Ihnen - vereinbaren Sie einen
Termin mit uns. Der Anlass zu einem Gesprach muss nicht immer ein Problem sein!

Elternarbeit

Diese findet im Laufe des Jahres statt und beinhaltet verschiedene Veranstaltungen mit
Eltern und Kindern.

Elternbeirat

Bitte nehmen Sie an der Elternbeiratswahl des Hortes zu Beginn des Jahres teil.
Entschuldigung

Flr uns sehr wichtig: Sollte Ihr Kind einmal krank sein, geben Sie uns bitte Bescheid.
Elektronischer Kontakt

Hort: hort.pusteblume@kita-neuhaus-pegnitz.de

Verwaltung: kindergarten.neuhaus@kita.erzbistum-bamberg.de

App: KITA-INFO-APP
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F
Ferien

Unsere SchlieBzeiten in den Ferien werden jedes Jahr neu festgelegt. In den Schulferien,
in denen die Kindertagestatte und der Hort gedffnet haben, kénnen die Kinder, je nach
Bedarf von 7:00 bis 16:30Uhr betreut werden.

Es besteht auch die Mdglichkeit, ,Nichthortkinder™ in den Ferienzeiten bei uns
unterzubringen.

Fortbildung

Unser Team nimmt regelmaBig an Fortbildungen, Fachtagungen und Konferenzen teil. Wir
erweitern somit unser Fachwissen und kénnen dadurch zeitnah auf veranderte Anforde-
rungen reagieren.

G
Geburtstagsfeier

Der Geburtstag Ihres Kindes wird im Hort gefeiert. Um einen Snack oder ahnliches (Ku-
chen, Eis...) kimmern sich die Eltern.

Gottesdienste

Wir sind ein Teil unserer Pfarrgemeinde, deshalb feiern wir die verschiedensten Gottes-
dienste mit unseren Kindern in der Kirche mit.

H

Hausaufgaben

Siehe Punkt 8: Hausaufgabenbetreuung.
Hausschuhe

Unsere Kinder tragen Hausschuhe in der Einrichtung.
Hortsprecher

Dieser wird demokratisch gewahlt. Er unterstitzt und vertritt die Kinder bei der Wahrung
ihrer Interessen.

I
Ideen

Sie haben neue Ideen, Verbesserungsvorschlage, Anregungen, Lob oder Kritik? Sprechen
Sie mit uns — wir sind flr alles offen!

Informationen

Alle Informationen, die wir an sie weitergeben wollen, finden sie an den Informationstafeln,
in der Hausaufgabenmappe oder ganz einfach in Ihrem E-Mailpostfach (bitte auch im

Spamordner nachschauen).
[}
e 0 IR
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K
Kinderkonferenz

RegelmaBig treffen sich die Kinder und Erzieherinnen zu einer Kinderkonferenz, um Uber
Hortbelange zu diskutieren, abzustimmen oder um Ideen und Anregungen zu auBern.

Konflikte

Konflikte gehéren auf den Tisch und nicht unter den Teppich. Uberall wo Menschen zusam-
menkommen kann es zu Konflikten kommen. Wir sind bestrebt, diese in Gesprache aufzu-
arbeiten und gemeinsam nach Ldsungsmadglichkeiten zu suchen, die fiir alle Beteiligten
akzeptabel sind. “Faustlos" - ein Gewaltpraventionsprogramm hilft uns dabei!

Krankheit

Kranke Kinder gehéren nicht in den Hort. Sie fihlen sich nicht wohl und kénnen die anderen
anstecken.

L

Lehrer

Wir stehen laufend im Kontakt mit den Lehrern der Grundschule.
Lesen

Um die Freude am Lesen zu erwecken, bzw. zu erhalten stehen den Kindern ansprechende
Angebote zu Verfiigung (Leseecken mit wechselnder, ansprechender Lektlre und aktuellen
Geolino-Heften, Benutzung der Schulbiicherei, ...).

M
Mittagstisch

Nach der Schule kénnen die Kinder ein von der Gemeinde mitfinanziertes Mittagessen be-
kommen. Dieses wird, nach Absprache mit dem Hortteam, von einem Catering-Service
bestellt.

N
Notfall

Bitte achten Sie darauf, dass Ihre Telefonnummer (Arbeitsstelle, Privathummer, Handy-
nummer) immer aktuell bei uns angegeben ist, damit wir Sie im Notfall jederzeit erreichen
kdénnen.
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o
Organisation

Durch unseren durchstrukturierten Tagesablauf lernen die Kinder sich selbst zu organisie-
ren.

Offnungszeiten

Die Offnungszeiten unserer Einrichtung orientieren sich an den Wiinschen der Eltern, so-
fern der Personalspiegel es ermdglicht. Sie werden am Jahresanfang festgelegt. Die aktu-
ellen Hortéffnungszeiten finden sie auf unsere Homepage.

P

Pinnwand

Dort finden sie viele wichtige Informationen.
R

Regeln

Fir ein harmonisches Zusammenspiel und eine freundliche Atmosphére gelten in unserem
Hort Regeln, die wir zusammen mit den Kindern erarbeitet haben.

Religion

Bei uns sind alle Glaubensrichtungen aus allen Kulturen willkommen.

Respekt

Gegenseitiger Respekt ist flir uns selbstverstandlich.

S

Schule

Wir arbeiten mit der Grundschule partnerschaftlich und mdglichst eng zusammen.
SpaBprojekte

Wahrend dieser Beschaftigungen am Nachmittag, speziell an unserem hausaufgabenfreien
Freitag, werden die Interessen und Wiinsche der Kinder umgesetzt.

Systemische Beratung

Im Hort haben wir durch eine Fachkraft die Mdglichkeit, unseren Kindern Raum zu geben,
ihre Probleme zu thematisieren und zu bewadltigen.

%8.28.0%
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T
Teambesprechungen

RegelmaBig trifft sich das Personal zu einer Mitarbeiterbesprechung. Diese Zeit ist notwen-
dig, um die Hortarbeit sinnvoll planen und reflektieren zu kénnen.

Telefon
Im Hort sind wir unter der Nummer 09156 92709627 ab 11 Uhr zu erreichen.

Die Gesamtleitung und die Verwaltung der Einrichtung ist unter der Nummer 09156 1767
erreichbar.

u

Umwelt

Unseren Kindern ein Umweltbewusstsein zu vermitteln ist uns sehr wichtig.
Unsicherheiten

Egal ob es sich um organisatorische oder padagogische Fragen geht, wir beantworten sie
gern.

\";
Vertrauen

Wir vertrauen unseren Kindern und trauen ihnen einiges an Selbststédndigkeit und Ent-
scheidungsfahigkeit zu.

w

Wiinsche und Antrage

Fir Winsche und Antrage sind wir jederzeit offen.
z

Zeit, Zuwendung

Wir wollen Ihren Kindern méglichst viele ,Z" zukommen zu lassen.
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Liebe Leserinnen und Leser,

wir bedanken uns an dieser Stelle zunachst einmal fir Ihr Interesse und Ihr Durchhalte-
vermoégen beim Lesen dieser Konzeption. Wir hoffen, dass Ihnen das Lesen dieser Schrift
Klarheit Gber unsere padagogische Arbeit verschafft hat.

Den Leitsatz unseres Tuns

Unser Hort Lst wie eline Pusteblume, wir halten zusammeen und wenin die Zeit
gekommen ist, darfst du alleine fliegen,

wollen wir an dieser Stelle gerne noch erganzen:

Denn nur wer Losliisst und vertraut, dewn triigt das Leben dahin, wo er wach-
sen Rann!
Wir wollen dazu beitragen, den Kindern die Selbstéandigkeit und das Selbstvertrauen mit

auf den Weg geben, die es braucht, um loszulassen und diesen Platz des Wachsens zu
finden.

Fir Ihr Interesse bedankt sich das Team des Kinderhortes Pusteblume aus der katholischen
Kindertagesstatte Neuhaus.
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